
COM(2026) 12 final - Comunicare a Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic şi Social European şi Comitetul Regiunilor - Uniunea egalităţii: Strategia de
combatere a rasismului pentru perioada 2026-2030

Obiectivele propunerii: Strategia urmărete să răspundă persistenţei rasismului structural i
discriminării rasiale în UE, în ciuda progreselor realizate prin Planul de acţiune 2020—202S, i să
ofere un cadru strategic mai coerent, pe termen mediu, pentru acţiuni coordonate la nivel european,
national, regional i local Scopul adoptării Strategiei UE de combatere a rasismului pentru perioada
2026—2030 este consolidarea Uniunii ca spaţiu al egalităţii, democraţiei i respectării drepturilor
fundamentale, prin combaterea rasismului sub toate formele sale, inclusiv a rasismului structural,
asigurarea aplicării efective a legislaţiei privind nediscriminarea i protecţia împotriva
infractiunilor motivate de ură, promovarea unei abordări intersecţionale a egalităţii i consolidarea
coeziunii sociale, securităţii i competitivităţii Uniunii Europene, astfel încât toate persoanele să
beneficieze de drepturi i oportunităţi egale, fără discriminare pe criterii de rasă sau origine etnică.

Examinare/dezbatere
fără termen pentru
finalizarea documentului: Comisia pentru afaceri europene

V$EttJuL roMiE
ť;Qri.i1i tij d çuril onułui,

e, ct!tt ş rniíorit

Aviz/proces-verbal: Comisia pentru drepturile omului, egalitate de anse,

culte i minorităti

Comisia juridică, de numiri, disciplină, imunítăţi i
validări

__18 martie 2026Termen pentru depunerea avízuluí/procesului-verbal:



COMISiA
FUROPEANĂ

Strasbourg, 20. 1 .2026
COM(2026) 12 final

COMUNICARE A COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC I SOCIAL EUROPEAN I COMITETUL

REGIUNILOR

Uniunea egalităţii: Strategia de combatere a rasismului pentru perioada 2026-2030

RO RO



INTRODUCERE

Uniunea Europeană (UE) apără unitatea, democraţia i respectarea drepturilor omului.
Diversitatea persoanelor care trăiesc în UE este unul dintre cele rnai rnari atuuri ale sale, după
curn se aťirmă în tratatele fondatoare. UE este o Uniune a ea1itătii, „întemeiată pe valorile
respectării demnităţii umane, libertătii, dernocratiei, egalităţii, statului de drept, precum i pe
respectarea drepturilor ornului, inclusiv a drepturilor persoanelor care aparţin minorităţilor".
Acest fundanient al ordinii juridice a IJE irnplică un mediu fără rasism, în care fiecare
persoană să poată să prospere i să contribuie la bunăstarea societăţii sale. Într-o
perioadă in care aceste valori sunt puse sub semnul întrebării, UE este alături de cetăţenii săi,
le apără drepturile i libertăţile i nu acceptă pe teritoriul său nicio formă de rasisrn sau
discriminare pe motiv de rasă sau origine etnică.

În 2020, Comisia a adoptat Planul de actiune al UE de combatere a rasisrnului pentru
perioada 2020-2025, marcând o nouă etapă arnbiţioasă în efortuł UE de a combate rasisrnul
sub toate aspectele sale. PIanul de acţiune a fost o iniţiativă inovatoare care a contribuit la
protejarea tuturor persoanelor din UE împotriva rasismului i a discriminării rasiale. Acesta a
propus numeroase rnăsuri de cornbatere a rasisrnului care să fie irnplementate la nivelul UE,
la nivel naţional, regional i local, inctusiv iniţiative legislative de consolidare a protecţiei
îrnpotriva discriminării rasiale2 i un sprijin sporit pentru organizaţiile societăţii civile (OSC)
care luptă îrnpotriva rasismului, prin intermediul prograrnului „Cetăteni, ealitate, drepturi si
valori" (CEDV).

În plus, Cornisia a continuat să construiască un cadru solid de cornbatere a rasismului, prin
consolidarea parteneriatelor cu omologii, prin desemnarea prirnului coordonator aI Cornisíei
pentru combaterea rasismului i prin stabilirea de dialoguri cu organizaţiile societăţii civile i
cu experţii din statele mernbrc. Planul de acţiune a avut ca rezultat adoptarea de către 14
state membre a unor planuri de acţiune naţionale sau regionale de sine stătătoare
împotriva rasisinului. După cum s-a subliniat in Raportul privind punerea în aplicare a
Planului de actiune al IJE de combatcrc a rasisrnului, de la adoptarea planului s-au înregistrat
progrese semnificative, în special în ceea ce privete combaterea rasisrnului structural,
adoptarea unei abordări intersecţionale a procesului de elaborare a politicilor care integrează
diferite fone de discrirninare i introducerea considerentelor legate de combaterea
rasisrnului în mai rnulte domenii de politică, de exemplu în politicile din domeniul educaţiei,
al ocupării forţei de rnuncă i al sănătăţii.

Planul de acţiune al UE de combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025 a contribuit la
plasarea rasismului în centrul dezbaterilor publice privind pluralisrnul, egalitatea i
nediscriminarea i a promovat o mai mare contientizare a arneninţării pe care rasismul o
reprczintă pentru valorile Uniunii consacrate Ia articolul 2 din Tratatul privind Uniunea
Europeană (TUE). Cu toate acestea, este nevoie de eforturi suplimentare: în 2023, aproape
doi europeni din trei încă percepeau discriminarea rasială ca fiind larg răspândită în
ţara lor din UE (61 % pe motiv dc culoarc a pielii, în crestere cu 2 puncte procentuale faţă
de 2019 i 65 % pe rnotiv de apartenenţă la etnia rornă, în cretere cu 4 puncte procentuale)3.

Pe baza realizärilor anterioare i recunoscând eforturile care rnai trebuie depusc, preedinta
Ursula von der Leyen a anunţat o strategie de combatere a rasismului în orientările sale

‚ Traiatu i pń vi nd Uii i unea Etiropcan (TU E), arti eoi ui 2
Pentru deiaiii supiiiiwniare, se vedea: Rnpoilui privind punerea n apiieare a Piantilui de aciitine de eoinhatere a rasisrniiiui

Sondai Eiirobaroinetru -
- Diseriiniiiarea îii Uniunea Etiropeani (2023)
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politice pentru perioada 2024-2029. Această iniţiativă reflectă apelul Parlamentului
European în favoarea continuării activităţilor Planului de acţiune de combatere a
rasismului după 2025, prin elaborarea unei veritabile strategii a UE4. Statele membre au
salutat anunţul referitor la strategia de combatere a rasismului i i-au afirmat
angajamentul ferrn de a combate rasisrnul i toate forrnele de ură5.

Această strategie răspunde în primul rând nevoii de a apăra valorile UE, de a consolida o
Uniune a egalităţii i de a garanta că societăţile din UE rămân deschise, pluraliste i
favorabile incluziunii. În plus, combaterea rasismului este un interes în materie de
securitate6 i o investiţie strategică în stimularea coinpetitivităţii UE. Potrivit unui studiu
recent al OCDE, discrirninarea rasială i etnică ar genera pierderi anuale la nivelul PIB-ului
UE de până Ia 12,7 rniliarde EUR.

Pentru a asigura creterea i stabilitatea, este esenţial ca persoanele afectate de rasisrn i
discriminare rasială să îi poată valorilăca întregul potenţial de lucrători, antreprenori i lideri.
Crearea unor econornii prospere i a unor societăţi bazate pe coeziune depinde de abordarea
directă a provocării persistente reprezentate de rasism. Drumul către o veritabilă Uniune a
ea1itătii necesită acţiuni ambiţioase i susţinute care să asigure drepturi i oportunităţi egale
pentru toţi. Această strategie este ghidată de obiectivul de eombatere a rasismului sub toate
formele sale, inclusiv rasismul împotriva persoanelor de euloare, atitudinile
diseriminatorii faţă de romi, antisemitismul, rasismul împotriva persoanelor asiatice i
ura faţă de musulinani. Ea abordează rasismul în general, prin acţiuni specifice de
combatere a discriminării.

În concordanţă cu toate strategiile referitoare la Uniunea egalităţii, Strategia de combatere a
rasisrnului se bazează pe o abordare politică intersecţională menită să soluţioneze
problema eomplexităţii inegalităţilor cu care se confruntă persoanele vizate de forme
multiple si combinate de discriininare7. Aceasta este aliniată îndeaproape la strategiile
actuale i viitoare ale UE privind egalitatea, precum i la alte iniţiative importante ale
Cornisiei8.

Această strategie se bazează pe rezultatele unui amplu proces de consultare9 i include atât
măsuri specifice, cât si acţiuni de integrare a combaterii rasismului în toate politicile UE. In
special, ea încadrează activitatea coordonatorilor Comisiei privind cornbaterea rasisrnului,
cornbaterea antisernitisrnului si susţinerea vieţii evreieti, combaterea urii faţă de musulmani,
precum i activitatea Comisiei privind egalitatea, incluziunea i participarea romilor, protecţia
drepturilor findarnenta1e i cornbaterea infracţiunilor motivate de ură. In plus, strategia se
aliniază si la constatările Grupului de dezbatere al cetăţenilor europeni privind combaterea

Rezoltitia Parlatneiitiltu Europeai, dii, l O i,oiembric 2022 :Justitia rasială. ncdiscriminarea şi conibaierca rasisrnului ii, UE (2022) 0389
A se vedea, de exernplu, Concluziilc Consiliului piivind coinbateiea rasisi,,ului şi a ai,tisernitisinului, Coi,clu7iile Consilitilui Etiropean dii,

l 8 dcccrnbiie 2025, schiinbuiilc din cadiul Consilit,!iii Jiistilie şi Afaceń liiteri,e (Justitie — Consilitiin şi al Coi,siliiilui Octipaica Foitci ilc
Miii,că. Politică Socialä, Săi,ăiaie si Coiistiiiiatori

Traiatul privind funcţionarea Uniunii Europcne, articolul 67 alineatul (3). Ui,iunea depuiie efoituri pentru a garaita ili, nivel ridicat de
sccurilaic prin rnăsuri de prcvcnirc şi cornbatere a criininaliiătii, a rasisi,,ului şi a xei,ofobiei [...].

Discriininarea bazatä pe rasă sau origine eti,ică sc poatc intcrsccta cu discrirninarca legată dc alte caracteristici sau idei,tiiăti, curn ar ti
sexul, liandicapul, vărsla, rcligia sau convingcrile, oricntarea scxuală, idei,iitatea de geii, rnediulĺstatuiul socioecoi,ornic, agravănd
dczavantajclc. Dc ascincnca, uĺa irnpotriva rnigranţilor se i,tersecteazä ĺrecvent cu rasisi,,ul şi il coi,solideazä.

lncltisiv cele refeijtoaie la mn]i, c(,inhateieaanlisen]itisinului şi stisiincrca victii cvrcicsti, cealitatca (lc Ecn, cealitatea pentiu persoanele
LGBTIO+, dretjlurile peraoanelor cu handicap, cornbatcrca uiii fată de rniisulinaiii, coinbatei•ea iiiii iii eei,eral, inteerare si ii,cltiziune,
drcotuńlc cooi!ului, locuintc la orcturi acccsibile, locuri de rntiiică de catitate, cornbaterea săräciei, socieiatea civilä

Expriiiiati-vä pärerea: Strateeia de cornhatere a rasisi,,tiliii — ccrcrc dc contribuţii şi consultare publică. Tincrii şi orgaiizaiile de iineret ale
societăţii civile ati pailicipat la cousultărilc organizatc in cadrul procesului Couiisiei de veri0care diii perspeciiva irnpaciului asupra tinerilur.
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urii din societate, care a formulat recomandări rnenite să cotnbată ura sub toate formele sale si
să promoveze respectul reciproc.

CAPITOLUL I - COMBATEREA RASISMULUI STRUCTURAL

Înţelegerea rasismului structural pentru a-1 coinbate în tnod ejicace

Comisja Europeană îmnotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI) a Consiliului Eurojci
definete rasismul ca fiind „convingerea că un motiv precttrn «rasa» 10, culoarea, Iirnba,
religia, cetăţenia sau originea naţională ori etnică justifică dispreţul faţă de o persoană sau un
grup de persoane sau noţiunea de superioritate a unei persoane sau a unui grup de persoane".
Cei care se confruntă cu rasismul resimt adesea efectele unui astfel de dispreţ atunci când îşi
caută o locuinţă sau un loc de muncă, în mediul profesional sau când solicită acces la
educaţie' . Acest dispreţ poate conduce uneori la discriininare pe motiv de rasă sau origine
etnică.

Rasismul resimţit de-a Iungul vieţii se acumulează i ridică bariere. Această formă
persistentă de rasism este adesea denumită „rasism structural". Impactul său poate fl mai
dăunător decât cazurile izolate de discriminare rasială, deoarece refuză accesul la egalitatea
de anse i se poate menţine de la o generaţie la alta'2. Studiile Agenţiei pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) evidenţiază barierele i impactul acestora asupra
vieţii persoanelor afectate de rasism i discriminare rasială'3. De exernplu, în UE, speranţa de
viaţă a femeilor i bărbaţilor romi/nomazi este cu 7,4 i, respectiv, cu 8 ani mai mică decât
cea a feineilor i bărbaţilor din populaţia generală. Cât despre persoanele de origine africană
din UE, dei majoritatea desfăoară o activitate rernunerată (71 %)‚ aproape jumătate (46 %)
sunt supracalificate pentru locul lor de muncă. De asernenea, familiile musulmane din UE
sunt de trei ori mai expuse riscului de a se confrunta cu lipsuri inateriale severe (1 9 %) decât
familiile din rândul populaţiei generale (6 %). Rasisinul poate contribui în rnod semnificativ
la astfel de inegalităţi.

Acest aspect este abordat de statele mernbre în cadrul activităţilor derulate la nivel naţional
pentru cornbaterea rasismului. In acest context, Comisia propune facilitarea elaborării de
către statele membre a unei definiţii de lucru a rasismului structural, în cadrul grupului
de experţi privind punerea n aplicare la nivel naţional a Planului de acţiune al UE de
combatere a rasistnului'4.

În conformitate cu Strateia UE jrivind combaterea antisemitismului si sustinerea vietii
evreiesti, Cornisia i toate statele mernbre se angajează să combată toate formele de
antisemitism i denunţă fiecare formă în mod egal. Comisia i toate statele mernbre
utilizează definiţia antisemitisrnului formulată de Alianţa Internaţională pentru Comemorarea
Holocaustului (IHRA)'5.

‚„ lrjrnjtcrca la „origiflca rasialä si ctnică" sc facc 1u con íoniiitatc cu tcrminologia juridică titiiizată la niveiul UE i ia nivei inteniaţionai.
Cnrnisia tnipărtăşeşte îiisă opinia cornună potrivii căreia „raseie" se hazează exciusiv pe idei constiuitc sociai i rcspingc notiunca dc ‚‚rasc
biologice.

‚ FRA 2023: Bei,i Biack iil tlie European Uiiioii (‚‚Ce însearnnä sä íii persoaiiă de ct[ioare tii Uniunca Europcană")
i2 OCDE 2025: Monitoriza rea si evaitiarea irnnaclti Iu nlanti ri lor nationale de acti une îiiinotriva rasi srnn iui
‚ FRA 2025: Rini,is of Roiiia and Travciicrs in 13 Europcaii Counlńcs (Drcpturiic roniior i nornazilor tn i3 ţări curopcnc), FRA 2023:

Bcinn Black in tlie Etiropcan Union („Ce însearn]iä să Űi pcrsoană de ctiloare tn Uiiitiiiea Europeană"), FRA 2024: Beinn Mtisiirn ii tiie

Etiropean Union („Ce tnsearnnä să fli rnusulrnan tn Uniunea Europeană")
i4 Foiinat din expeii diii statele ineinhre şi obsen'atori, şi anurne Agenţia peiitru Drepluri Fiindarnenţaie a UE, Cornisia Europcană
tnipotnva Rasisniultii a Consiliuliii Europci, Norvcgia. Esţc vorba dcsprc un subgrup carc activcază tn cadrul Gitipuiui la nivci iiialt pcntru
cornhaterea inflactiunilor rnoti"ate de ură i a discursuriior de incitare iaură şi ai Grtipuitii ia iiivci tnalt pcniru ncdiscńininare, c2aliiatc si
divcrsitate.
° Deflnitia antisernitisrnuiui foniinlatä de il-IRA poate fl coiisuitată ia adresa iittps://iioiocaustreineinbranceconi/resources/workin—
dcíniionantiscni,tisrn.
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În conformitate cu Cadrul strateic al UE ţentru ea1itatea, incluziunca si participarca
roinilor, Cornisia i toate statele membre se angajează să pună în aplicare politici eficace
pentru a atinge obiectivele stabilite în ccca ce privete combaterea atitudinilor
discriininatorii faţă de romi i îmbunătăţirea incluziunii socioeconornice i a participării
romilor.

Pentru a combate ura faţă de musulmani în UE, Cornisia va efectua un studiu cuprinzător
asupra rnodului în care se rnanifestă aceasta i va propune acţiuni pentru a o contracara i
pentru a ajuta statele mernbre i experţii în eforturile lor de a elabora o definiţie de lucru a urii
faţă de musulrnani, care să îrnbunătăţească înţelegerea cornună i să crească nivelul de
contientizare.

Mei,wrie, educaţie si sensibilizare

Mernoriajoacă un rol esenţial în ceea ce privete combaterea rasisrnului structural, punerea la
dispoziţia persoanelor afectate de rasisrn a rnijloacelor de care au nevoie pentru a acţiona i
sensibilizarea cu privire la excluziune i stereotipuri. Instituţiile UE sprijină respectarea
zilelor comemorative legate de rasism i istoria grupurilor afectate de rasism i discrirninare
rasială'6. Cornisia va continua să sprijine proiecte care explorează rnotenirea istoriei globale
a Europei (inclusiv colonialismul) i irnpactul acesteia asupra societăţilor, de exernplu în
cadrul programului CEDV.

Sclavia'7, genocidul i holocaustul sunt integrate în istoria europeană i au consecinţe
profunde asupra societăţilor de astăzi, care au nevoie de educaţie i cunotinţe istorice pentru
a înţelege rădăcinile rasisrnului. Bazându-se pe actiunile de cornbatere a rasisrnului i
antiseinitismului în educaţie, derulate alături de IJNESCO'8, în 2026 Comisia va lansa,
împreună cu această organizaţie, un proiect comun care va consolida combaterea
rasismului în educaţie i va fi aliniat la priorităţile cadrului strateic al Spaţiului european al
educaţiei si ale Strateiei UE pentru tineret. Scopul proiectului va fi prornovarea educaţiei
împotriva rasismului la nivel naţional, prin dirnensiunea educaţională a planurilor naţionale
de acţiune îrnpotriva rasisrnului i antisernitisrnului.

RoIuI mass-mediei este esenţial în conturarea irnaginii persoanelor care pot fi afectate de
rasisrn. Comisia va organiza un ciclu de semiiiare dedicate combaterii rasismului în
mass-media, inclusiv pe platformele de comunicare socială, la care vor participa jurna1iti,
organizaţii ale societăţii civile i reprezentanţi ai cornunităţilor afectate de rasisrn. Cornisia va
lansa, de asernenea, o campanie de comunicare la nivelul UE cu privire Ia Uniunea
egalităţii pentru a implica publicul în promovarea incluziunii i cornbaterea discrirninării.

Consolidarea cunotinţeIor i eĺaborarea de politici bazate pe date concrete

Cercetarea acadernică joacă un rol esenţial în cornbaterea rasisrnului, prin furnizarea bazei de
date necesare pentru elaborarea de politici efkace de combatere a rasisrnului. Aenda de
politici privind Spatiul european de cercetare 2025-2027 urrnărete să facă sisternul europcan
de cercetare i inovare mai favorabil incluziunii. Cornisia va elabora orientări privind
punerea îu aplicare a unei abordări intersecţionale în politica de cercetare i inovare
pentru a se asigura că cercetarea este sensibilă la nevoile persoanelor afectate de rasisrn. In

16 Dc cxcrnplu, Ziua intcrnationaiă pciitrii eiiniiiiarca discrimiiiăńi rasiaie, Ziua eurooeanä de comcmorarc a comertuiui cu sciavi, Zsa
lnlcniationaiă de Çoineniorare a Victiineior Hoiocaustuiui, Ziua europeană de comemorarc a ccnociduhii imootńva romilor
° Deciaratia suminiluitii UE-CELAC din 2023

Coinbaterca antiscinitisinuiui pńn ediicatie

4



plus, alianţcle univcrsităţilor curopcne depun eforturi pentru a elabora strategii i iniţiative de
promovare a diversităţii i incluziunii1 9•

Centrul Comun de Cercetare aI Cornisiei va efectua un studiu privind rolul platforrnelor de
comunicare socială în formarea atitudinilor tinerilor faţă de diversitatea etnică i va lansa un
exerciţiu de analiză prospectivă pentru a înţelege posibilele tendinţe viitoare, inclusiv modul
în care rasisrnul i discriminarea rasială ar putea continua să afecteze UE i elaborarea unor
contramăsuri eficace.

Programe precum Orizont Europa vor sprijini în continuare proiecte care promovează
coeziunea sociată, egalitatea i incluziunea, în special actiunile Marie Sklodowska-Curie,
care vor continua să încurajeze diversitatea i incluziunea în cadml comunităţii cercetării. In
paralel, Comisia încurajează statele niembre $ instituţiile de învăţământ superior să
integreze educaţia si cercetarea împotriva rasismului în învăţământul superior,
promovând mentalităţi favorabile incluziunii i dotându-i pe viitorii profesioniti cu
competenţele de care au nevoie pentru a recunoate i combate rasismul i discriminarea în
dotrteniile lor.

ÎmbunătăUrea co(ectării de date referitoare (a egalitate

Datele fiabile privind egalitatea sunt esenţiale pentru combaterea rasismului i pentru
integrarea eficace a considerentelor legate de cornbaterea rasismului în politicile UE i în
politicile naţionale, regionale i locale. Grupul operativ aI Eurostat pentru statisticile privind
egalitatea i nediscrirninarea elaborează orientări la nivelul UE pentru a îmbunătăţi
comparabilitatea standardelor i a metodelor statistice de colectare a datelor referitoare la
grupurile expuse riscului de discrirninare. In acest context, statele membre suiit îiicurajate
să consolideze colectarea i coordonarea datelor armonizate privind egalitatea, prin
intenrtediul institutelor Ior naţionale de statistică.

Subrupu1 pcntru date privind ea1itatea al Grupului la nivel înalt al UE pentru
nediscriminare ajută statele rnembre să îmbunătăţească utilizarea i colectarea datelor privind
egalitatea20. Comisia va continua să coopereze cu agenţiile UE, precum FRA, Fundaţia
Eurojeană pentru Imbunătătirea Conditiilor de Viată si de Muncă i Institutul
European pentru Ea1itatea de Sanse între Femei si Bărbati, pentru a oferi asistenţă
tehnică în colectarea datelor privind egalitatea, inclusiv a datelor referitoare la discriininarea
intersecţională.

Đe asemenea, Comisia va pregăti o recomandare pentru a înibunătăţi colectarea,
analiza i utiUzarea datelor dezagregate privind egalitatea, în conforniitate cu cadrele
juridice naţionale i ţinând seama de orice sarcină administrativă suplimentară. Comisia va
dezvolta în continuare instrumente pentru a urmări i monitoriza progresele înregistrate în
direcţia realizării unei Uniuni a egalităţii i în punerea în aplicare a strategiilor privind
egalitatea, inclusiv prin date privind discrirninarea pc criterii de origine etnică i rasială.
Comisia va organiza o masă rotundă europeană la nivel înalt pe tema datelor privind
egalitatea, care va reuni principalele părţi interesate pentru a promova în continuarc
colectarea i utilizarea datelor privind cgalitatea, în conformitate cu cadrele juridice
naţionalc.

FRA va efectua un aI patrulea sondai privind iinirantii si descendentii imirantilor pentru a
extrage date cuprinzătoare despre persoanele expuse riscului de discriminare rasială, precum

ppprivind re7tlitateie şi poteniialnl traiisfonnator ai iiiiiiativei priviiid iii,iversiiăti ie europeiie
1A se vedca N Ĺita de oricntĺirc referitoarc ia c()iec tĺi rea si tĺi i i zarea dalelor i)ri V nd e ea i i tatea pe baza ori Ri fl i as iaie Sĺitl etniee
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si un sondaj privind situaţia romilor, care va veni în sprijinut activităţilor legate de strategia i
cadrul stratezic al UE privind romii. Pentru a stimula colectarea datelor, Comisia va publica,
de ascmenea, în 2027 un nou sondaj Eurobarometru privind discriminarea.

Comisia:

• va implementa un proiect cornun cu UNESCO pentru a consolida educaţia împotriva
rasismului;

• va realiza un studiu cuprinzător privind manifestările urii faţă de musulmani;
• va lansa o vastă campanie de comunicare privind o Uniune a egalităţii, care să implice

cetăţenii din întreaga UE pentru a promova incluziunea i a combate discriminarea;
• va elabora orientări privind punerea în aplicare a unei abordări intersecţionale în politica

de cercetare i inovare, astfel încât cercetarea să fie sensibilă Ia nevoile persoanelor
afectate de rasism;

• va pregăti o recomandare de îmbunătăţire a colectării, analizei i utilizării datelor
dezagregate privind egalitatea, în conformitate cu cadrele juridice naţionale;

• va publica în 2027 un nou sondaj Eurobarornetru privind discriminarea.

Statele membre sunt încurajate:
• să sprijine integrarea în învăţământul superior a educaţiei i a cercetării impotriva

rasisniului;
• să amelioreze cotectarea de date armonizate privind egalitatea prin intermediul institutelor

naţionale de statistică.

CAPITOLUL 1I - ASIGURAREA RESPECTĂRII LEGISLAŢIEI PRIVIND
COMBATEREA DISCRIMINĂRII I INTENSIFICAREA PROTECŢIEI
ÎMPOTRIVA URII RASIALE

Pesĺe jzimătafe cIin peroane1e din UE ciJrmă că discriminarea pe mofive precum
apartenenfa la eĺnta romă (65 %‚)‚ culoarea pielii (61 % i origînea eĺnică (60 %‚)21 este
lcirg răspândifă.

96 % dinfre evrei aJrmă că s-au confruntat ci( antisemiíismul în ultimu/ an, iar 80 %
consideră căfnomenu/ s-a înrăufăĺiĺ în ultimii ani22.

Aproapejumăfafe diníre persoanele de origine africană din UE se confruntă cii rasismul
în viaĺa lor de z/ cii zi23.

Rasismul poate duce Ia discriminare pe criterii de rasă sau origine etnică. Protecţia îrnpotriva
discrirninării rasiale sau etnice este consacrată in Carta drepturilor fundarnentale a Uniunii
Europcne i în legislaţia UE privind combaterea discriminării. Directiva privind ea1itatea
rasială interzice „discriminarea bazată pe rasă sau origine etnică", survenită atunci când
anumite persoane sunt tratate mai puţin favorabil sau sunt dezavantajate în cornparaţie cu alte
persoane, din motive care ţin de originea lor etnică sau rasială. Directivele privind

21 Sondaj Eurohaiometni 2023 :Discriminarea in Uniunea ELirooeanä
2) FRA 2024:Jewish Feoo!es Expeiiences and Perceptions of Antisemitisin (Expeienteie evreiior in materie de aniisemiiism şi percepiiie
ior în iegăiurä eu acesl fenomen)
23 FRA 2023:Bein Biaek in the European Union (‚.Ce inseamnă să f'ii persoană dc cuioare in Uniunea Europeană")
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standardele aplicabile oranisrne1or de prot'novare a ea1itătii au fost adoptate pentru a
asigura o mai bună aplicare a normelor privind cornbaterea discriminării.

În ceea ce privete infracţiunile, un act legislativ esenţial este Decizia-cadru privind
cotnbaterea anumitor forrne si expresii ale rasismului i xenofobiei prin intermediul dreptului
penal. Anumite manifestări grave ale rasismului i xenofobiei24 trebuie să constituie o
infracţiune în toate ţările UE i să fie pasibile de sancţiuni eficace, proporţionale i disuasive.

Toate persoanele din IJE ar trebui să se poată bucura pe deplin i în mod egal de drepturile
lor. Cu toate acestea, există cazuri de discriminare, hărtuire si violenţă rasială, care rămân
adesea neraportate25. Asigurarea respectării legislaţiei UE i a cadrelor juridice naţionale
relevante trebHie consolidată pentru a preveni acest Iucru. Protecţia împotriva urii rasiale
trebuie, de asemenea, să fie asigurată, inclusiv în mediul online, prin acţiuni coordonate ale
sistetrtului judiciar, ale poliţiei i ale procurorilor.

consolidarea punerii în aplicare a legislafiei UE privind combaterea discriminării

O prioritate-cheie a Cornisiei este să asigure aplicarea eficace a cadrului juridic solid al UE
de cot'nbatere a discrirninării, astfel încât egalitatea să devină realitate în toate statele
membre.

Dovezile arată că sancţiunile eficace împotriva discriminării 26 sunt mecanisme esenţiale
pentru eliminarea bariereior din calea ocupării forţei de rnuncă, a protecţiei sociale, a
educaţiei i a furnizării de bunuri i servicii, inclusiv de locuinţe. In acest sens, raportul
Comisiei din 2026 referitor la Directiva privind egalitatea rasială va analiza aplicarea în
statele membre i va servi drept bază pentru analizarea modalităţilor de consolidare a
regimurilor lor naţionale de sancţiuni.

Întrucât inteligenţa artificială (IA) stă din ce în ce mai mult la baza deciziilor i a direcţiilor
de politică, este esenţial să se valorifice potenţialul acesteia i totodată să se atenueze riscurile
de perpetuare a prejudecăţilor rasiale. Raportul Coirtisiei referitor la aplicarea Directivei
privind egalitatea rasială va analiza aplicarea legislaţiei privind combaterea discriminării
în cazurile de discriminare algoritmică.

Reu1amentu1 privind IA interzice anumite practici de IA dcosebit de dăunătoare care sunt
incompatibile cu valorile UE (de exemplu, sisteirtele de IA manipulatoare care fac apel la ură
sau violenţă împotriva grupurilor protejate sau sistemele de IA care deduc originea rasială din
datelc biornetrice). Comisia va oferi orientări i alte instrurnente de sprijin pentru punerea
eficientă în aplicare a Regularnentului privind IA, în ceea ce privete interdicţiile i cerinţele
pentru sistemele cle IA cu grad ridicat de risc. Comisia va continua să faciliteze scbimburile
cu privire la impactul IA asupra persoanelor expuse riscului de discriminare rasială i să
sprijine statele rnembre n punerea în aplicare i în asigurarea respectării legislaţiei UE pentru
a preveni i a remedia deciziile potenţial discriminatorii facilitate de IA.

Directivele privind standardcle aplicabile oranisrne1or de promovare a ea1itătii stabilesc
standarde clare i obligatorii pentru a garanta independenţa i eficacitatea acestor organisme.
Cornisia va adopta acte de punere în aplicare pentru a stabili indicatori privind funcţionarea

14 De exemplu: inciiarea puhlică la violenţă sau la urä faţä de un grup de persoane sau un ineinhru al unui asemenea grup, pe inoiv de rasă,
culoarc, dcsccndeniă, rcligie sati credinţă, origine naţională sau eii]ică
15 Rapoai'te FRA: Addressine Racism in Policiiw (Combaterea raskmului n aclivilăţile poliţieneşÉi); iMulim in the EU (Ce inseamflă
să fii musulmin in UE); Jewish Peoilcs Expci'icnces and Pcitcotions of Antiscinitism ( Expcncnţclc cvrcilor in miđcric dc antiscmitism si
pei•cepţiile lor în egătură cu acest fenoinen)
26 Stud iu pri vi nd sanc ti uni íc pcn tru d iscri m narca pc moti vc rasialc, ctn icc s i rcí i eioasc
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organismelor de promovare a egalităţii i va monitoriza transpunerea efectivă a arnbelor
directive în legislaţia naţională până în iunie 2026.

Directiva privind combaterea violentei îmjjotriva femeilor si a violentei domestice recunoaste
că victimele discriminării intersecţionale, inclusiv femeile cu origine rasială sau etnică
minoritară, se pot confrunta cu un risc mai mare de violenţă bazată pe gen. Sprijinind statele
membre în procesul de transpunere, Comisia va acorda atenţie provocărilor cu care se
confruntă victimele discriminării intersecţionale bazate pe originea rasială sau etnică.

Protejarea cetăţenilor îtnpotriva infracţiunilor motivate de ură i a discursurilor de incitare
Ia ură

Protejarea persoanelor împotriva infracţiunilor motivate de ură i a discursurilor de incitare la
ură se află în centrul agendei UE de combatere a rasismului. Comisia a iniţiat proceduri de
constatare a neîndeplinirii obligaţiilor pentru a asigura transpunerea integrală i corectă a
Deciziei-cadru j,rivind cornbaterea rasismului si a xenofobiei27. Cornisia va continua să
rnonitorizeze transpunerea i să sprijine schimbul de bune practici în cadrul Gruiului la
nivel înalt pentru combaterea infracţiunilor motivate de ură i a discursurilor de
incitare la ură. Comisia încurajează statele mernbre să arnelioreze colectarea de date privind
infracţiunile rnotivate de ură i să extindă formarea autorităţilorjudiciare i a poliţiei pentru a
include infractiunile motivate de ură, inclusiv prejudecăţile rasiale.

Pentru a consolida cadrul de drept penal al UE împotdva infracţiunilor motivate de ură,
Comisia a propus o decizie a Consiliului care să adaue discursul de incitare la ură i
infractiunile rnotivate de ură pe lista ‚infractiunilor incriminate de UE". Această decizie ar
permite Cornisiei, într-o a doua etapă, să consolideze cadrul juridic privind combaterea
discursurilor de incitare la ură i a infracţiunilor motivate de ură. Dată fiind lipsa progreselor
în domeniu, Comisia ia în calcul o iniţiativă legislativă bazată pe domeniile existente de
criniinalitate acoperite de articolul 83 alineatul (ł) din TFUE pentru a armoniza
definiţiile infracţiunilor motivate de ură din mediul online. Acest lucru ar răspunde
recomandărilor Grupului de dezbatere al cetătenilor privind cornbaterea urii în societate.

Comisia ajută, de asernenea, statele rnembre să răspundă mai bine la infracţiunile motivate de
ură si la discursurile de incitare la ură, sprijinind autorităţile responsabile cu protejarea
spaţiilor publice, inclusiv a lăcaurilor de cult, în conforrnitate cu Stratezia de securitate
internă a UE „Protect EU".

Victimele inf'racţiunilor motivate de ura rasială prezintă defcite de încredere i este nevoie de
măsuri de sprijin si de capacitare pentru a combate subraportarea i pentru a asigura accesul
la căi Iegale de atac. Parlarnentul European i Consiliul au ajuns la un acord politic cu
privire la propunerea de revizuire a Directivei privind drepturile victimelor28. Aceasta
va consolida i mai rnult drepturile victimelor, inclusiv ale celor vizate de infracţiuni motivate
de ură rasială, prin facilitarea raportării infracţiunilor, printr-o mai bună evaluare a nevoilor
victimelor i prin îmbunătăţirea sprijinului psihologic i a protecţiei ťizice. In plus, Cornisia
va adopta o strateie revizuită a UE jjrivind drejjturile victimelor.

2? Cazuń de constalafe a neindeplinirii oblíatiiłor in UE (cazuri de infrincernenO
2 Dieptuiile victirneior în UE — Coniisia Europeană: Comisia salutä acordul orivind consoiidarea normeior UE care caranteazä drepturiie
vicţi meior
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Risçul de a se confrunta cu ura în mediut online este deseori o realitate pentru minorităţile
rasiale sau etnice. Reu1arnentuI irivind serviciile diitaIe (DSA) irnpune acestor servicii să
cornbată conţinutul ilegal i să protejeze drepturile fiindamentale prin mecanisrne solide de
notificare si actiune, precum si prin obligaţii detaliate de evaluare i atenuare a riscurilor.
Comisia va continua să monitorizeze i să asigure respectarea Regiilamentului privind
serviciile digitale i, împreună cu Comitetul pentru servicii digitale i cu părţile interesate
relevante, va monitoriza i va sprijini periodic punerea în aplicare a Codului voluntar de
conduită privind combaterea discursurilor ile2ale de incitare la ură din mediul online+.

Ca parte a Planului de actiune pentru educatia diitală, Orientările actualizate pentru cadrele
didactice ţ)rivind combaterea dezinforrnării si promovarea alfabetizării diitale vor furniza
sfaturi practice cu privire la modul în care s-ar putea promova cel mai bine toleranţa i
incluziunea în mediul online. De asemenea, Cornisia va continua să prornoveze rezilienţa
societăţii prin acţiuni de sprijinire a educaţiei în dorneniul rnass-mediei i prin colaborarea cu
semnatarii Codului de conduită privind dezinforrnarea pentru a îrnbunătăţi punerea in aplicare
a codului i pentru a reduce răspândirea dezinformării virale, inclusiv în relaţie cu rasisrnul i
cu ura din mediul online.

În paralel, Cornisia abordează discursurile de incitare Ia ură în sport, colaborând îndeaproape
cu Consiliul Europei i sprijinind statele membre prin interrnediul metodei deschise de
coordonare privind combaterea discursurilor de incitare la ură în sport în cadrul Planului de
lucru al UE pentru sport.

Combaterea prejudecăţilor rasiale în ulniinistraţia publică

O administratie publică eficace este fundamentul bunei guvernanţe, al încrederii publice i al
coeziunii sociale. Combaterea prejudecăţilor rasiale în administraţiile publice i în sistemele
de justiţie este esenţială pentru combaterea rasisrnului. Cooperarea dintre autorităţile publice
i comunităţi sprijină consolidarea încrederii i modelează sentirnentul responsabilităţii
cornune29. Comisia încurajează statele membre să ofere programe cuprinzătoare de
formare pentru a-i ajuta pe funcţionarii publici să recunoască i să coinbată
prejudecăţile rasiale, promovând, în ace1ai tirnp, o mai rnare sensibilizare i sensibilitate
culturală. Comisia va continua să ofere sprijin în acest scop autorităţilor naţionale, inctusiv în
cadrul programului CEDV.

O aplicare responsabilă a legii, care să asigure o protecţie egală i un tratament echitabil
pentru toţi, este un pilon esenţial al democraţiei i al statului de drept. Cu toate acestea,
constatările raportului FRA intitulat „Addressin Racisrn in Policinf' (Cornbaterea
rasismului în activităţile po1iţieneti) ilustrează faptul că rasismul în activităţile poIiţieneti
include practici discrirninatorii de creare de profiluri, comunicarea inadecvată cu caracter
rasist i utilizarca excesivă a forţei30. Părţile interesate consultate pentru această strategie au
subliniat că este nevoie de programe de formare cuprinzătoare pentru autorităţile de aplicare a
Iegii i de o mai rnare transparenţă i responsabilitate la nivelul agenţiilor de aplicare a legii31.
Pentru a oferi orientări suplirnentare statelor membre, Comisia va realiza un compendiu de
bune practici menite să prevină practicile discriminatorii de crearc dc profiluri.

A sc vedea, de exeinpíu: Centrui Eurooean de Prevenire a (rirninaiiĹăÉii: activitätipoiitieneşti orientate către comLinilate ín Uniunea
Europeană
n FRA — Addressi iisţ rac is in n pol ic inie (Coinbaterea ras sinu in n aci i viiăţ i ie poi Iieneşti)

Consuhare pubiică dcschisă: Stratcgia dc combatcrc a insisrnuiui
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Coniisia:

• va sprijini punerea în aplicare a Directivei privind egalitatea rasială, inclusiv prin
publicarea unui raport care să pună accent pe aplicarea i asigurarea respectării acesteia în
cazurile de discriminare algoritrnică;

• va sprijini punerea în aplicare a Regulamentului privind IA pentru a aborda ńscurile
reprezentate de discriminarea i prejudecăţile rasiale;

• va lua în calcul o iniţiativă legislativă de armonizare a defniţii1or infracţiunilor motivate
de ură în mediul online;

• va sprijini transpunerea i aplicarea Directivei revizuite privind drepturile victimelor,
consolidând drepturile victimelor, inclusiv pe ale celor vizate de infřacţiuni motivate de
ură pe criterii rasiale;

• va realiza un compendiu de bune practici pentru a preveni practicile discriminatorii de
creare de profiluri.

Statele membre suiit tncurajate:

• să pună mai bine în aplicare legislaţia UE privind infracţiunile motivate de ură i
nediscriminarea, inclusiv prin consolidarea regimurilor de sancţiuni;

• să intensifice eforturile de combatere a infracţiunilor motivate de ură în mediul online,
inclusiv a celor motivate de rasism;

• să introducă programe de formare cuprinzătoare pentru a-i ajuta pe funcţionarii publici să
recunoască i să combată prejudecăţile rasiale;

• să asigure practici po1iţieneti echitabile i bazate pe dovezi, susţinute de măsuri de
responsabi lizare.

CAPITOLUL III - CONSOLIĐAREA EGALITĂŢII I COEZIUNII SOCIALE

Pesle 3 europeni din JO au consideraĺ că principalii facĺori cat•e dezavantajează
persoane/e care candidează penĺru un loc de tnuncă sunf culoarea pielii (39 %‚) i
()riginea elnică (34 °ĺ32.

Fiecare al doilea copil rom!nonwd (46 % esĺe educat într-o coală în care foţi e/evii sau
tnajoritatea acesĺora sunt romiĺnomazi33.

40 % dinĺre tnusul,nanii din UE ĺrăiesc în locu/nţe supraaglomeraie, ceea ce repreziníă
mai mulĺ decát dublul ratei înregistrate în rándulpopulaţiei generale a UE (J 7 %‚)34•

Persoanele afectate de rasism se pot confrunta cu discriminarea în domenii fundamentale ale
vietii, inclusiv educaţia, ocuparea forţei de muncă, Iocuinţele, asistenţa medicală i protecţia
socială. Irnpactul cumulativ al rasismului are un efect negativ asupra accesului Ia oportunităţi
egale pe parcursul vieţii unei persoane35. Acest lucru contravine valorilor UE, aa cum sunt
consacrate în tratate si în Pilonul european al drepturilor sociale, care promovează o societatc

32 Soodai Eurobarometru 2023 :Discriiiiinarea in Uniunea Europeană
FRA 2025 — RÍEI]ts of Roma and TrdvcUers in l 3 Euiooean countiics (Dicptuiilc ioinilor şi noinazilor in l 3 ţări europene)

‚ FRA — Bein Muslini in ihc EU (Cc inscamnă să fii niusulman in UE)
‚ OCDE 2025: MonitońnE and Assessine the liiipact of Naiional Aclion Plans Aainst Racisni (Monitodzaica şi evaluarea impaclului
planuiilornaţionale de acţiune îinpotriva rasisniului)
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favorabilă incluziunii i o econornie soeială de piaţă cornpetítivă care asigurä locuri de rnuneă
i condiţii de lucru echitabite i oferă protecţie socială pentru toţi.

Educaţia si ciilturafavorabile incluziunii, catalizator al egalitătii .i conîpetitiviźăţii sociale

Uniunea cornpetentelor urmărete să sprijine sistemele de educaţie i forrnare pentru a oferi
sanse egale tuturor, indiferent de mediul din care provin. tnvestiţiiLe într-o populaţie şi o forţă
de rnuncă bine educată reprezintă o investiţie în competitivitatea, creterea econornícă i
favorabilä incluziunii, coeziunea socială i teritorială a UE.

Educaţia joacă un rot esenţiai în promovarea rnobitităţii sociate i poate ťi un putemic
egalizator de oportunitäţi. Bazele sunt puse de dobândirea cornpetenţetor de bază —

alfabetizare, rnaternatică. tiine. cornpetenţe digitale si educaţie civică. Introducerea
educaţiei civice de la o vârstă fragedă este esenţialä. ajutăndui pe tineri să îi formeze o
mentaiitate deschisă. care să te periuită să aprecieze diversitatea i să cultive respectul
reciproc. in conformitate cu valorile europene fundamentale. Arta. cultura i sportul sunt, de
asernenea, importante pentru mobilizarea societăţii impotriva rasismului i pentru
prornovarea respectului, a incluziunii i a egalităţii.

Cursanţń care aparţin rninorităţilor rasiate sau etnice se pot confrunta cu segregare si
obstacole în ceea ce privete accesul la o educaţie de calittc. ceea ce are un rnpact negativ
asupra succesului lor educaţional i asupra tranziţiei lor către piaţa forţei de muncă36. Prin
unuare, echitatea si incluziunea se află în centrul cadrului strateĘic al Spatiului european aI
educatiei, pentru a promova medii educaţionate favorabile incluziunii, care să exptoateze
diversitatea pentru a valoriťica talentele Europei i pentru a consolida pieţele forţei de rnuncä.
Agenda europeană privind cadrele didactice i formatorii va aborda fonuarea i
dezvoltarea profesională a cadretor didactice în ceea ce privete diversitatea i inctuziunea,
promovând totodată diversitatea ta nivetut profesiei de cadrtt didactic în sine.

Cornisia va continua sä sprijine refonuele educaţionaLe favorabile incLuziiiiiii etaborate de
statete mernbre i să prornoveze echitatea i incluziunea. Prograrne precunî Erasrnus—, Fondul
sociat european PIus (FSE+) i Orizont Europa conotidează aceste eforturi, promovând
egalitatea de acces Ia o educaţie incluzivă si de calitate, finanţând forrnarea cadrelor
didactice, cooperarca între şcoli. proiecte de rnobilitate în scopul învăţării i cercetarea
axată pe educaţia incluzivă.

combaterea rasis,n ului prin politici favorabile in cluziu,zii ŕi ceea ce priveşte ociiparea

foĐ-fei (le muncă, locuintele i săuătatea

În domeniul ocupärii fortei de muncă, rasisrnul i discriniinarea rasială pun piedici în calea
egalităţii. Candidaţii cu nume pcrcepute ca iind străine se confruntă adcsea cu obstacole
atunci când îtîccarcă să se integreze pe piaţa forţei de rnuncă37, ceca ce duce Ia niveluri mai
scäzute de securitate econornică. Planut de actiune privind intcĘrarca si inciuziunea urrnăreste
să sprijine integrarea durabilă pe piaţa muncii a rnigranţilor i a cetáţenilor UE care provin
din faiuilii de migranţi, încurajând statele menibre să sensihilizeze publicul cu privire la
discrirninarea în procesul de recrutare i la Iocut de rnuncă i să consolideze măsurite de
cotubatere a discrirninării. Integrarea sporită pe piaţa foilei de rnuncă este, de asemenea, o

36 New issue paper: Tackline t)rejudice and discńiuination in and iiiroueh cducaiion and tniinine ĘeeaiEdticationArea (Un nou
docuinent de rellec!ie: Conibatcrca prcjudccăţiiur i a discriniinäriiîn şi prin educa!ie şi fonnare Spaitii europcan ai cducaţiei)

Susannc vcit. ct.al. in vour %ice: a conipaintive ĺieid expcdinent on racial discdininaiion in Euiope. Socio-Econoinic Review ( Un
cxperinieni cornparaliv pe tcrcii privind discriiniiiarea rasiaiă in Etiropa)
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pârghie potitică importantă pentru abordarea deficitelor de pe piaţa forţei de muncă i a
nevoilor în rnaterie de competenţe cu scopul de a stimula competitivitatea UE.

Comisia se angajează să promoveze diversitatea în ocuparea forţei de muncă i să promoveze
locuri de muncă mai favorabile incluziunii i va continua să colaboreze îndeaproape cu
Platforma UE a cartelor diversităţii pentru a face schirnb de bune practici cu privire la
iniţiativele în materie de incluziune i diversitate (inclusiv diversitate etnică). Platforma va
facilita, de asemenea, dialogul i va oferi orientări, de exempln cn privire la practicile de
angajare favorabile incluziunii.

Accesul la locuinţe dccente i Ia preţuri accesibile este esenţial pentru bunăstarea individuală
i familială i pentru coeziunea socială. Persoanele care aparţin minorităţilor rasiate sau
etnice sunt adesea afectate de discrirninare i întâmpină numeroase bariere pe piaţa
locuinţelor, inclusiv condiţii inegale pentru chiriai sau cumpărători, obstacole în calea
accesului Ia împrumuturi. Aceste persoane se confruntă în mod disproporţionat cu
supraaglornerarea, cu condiţii de viaţă precare, cu Iipsa de adăpost i cu segregarea38. Astfel
de provocări pot fi mai pronunţate în zonele rurale i izolate, cu opţiuni reduse în materie de
locuinţe39 i servicii publice limitate.

Pentru a înţelege rnai bine modul în care discriminarea creează bariere în calea locuinţelor la
preţuri accesibile, Comisia va publica un studiu privind discriminarea în domeniul
locuinţelor, inclusiv o analiză a practicilor naţionale i locale existente. Ca rezultat al
Planului european privind locuintele la preturi accesibile si în contextul viitoarei strategii de
combatere a sărăciei, Comisia va prezenta o propunere de recomandare a Consiliului
privind combaterea excluziunii în ceea ce privete condiţiile de locuit pentru a sprijini
persoanele care Iocuiesc în condiţii precare i pentru a preveni i cornbate fenomenul lipsei de
adăpost.

Aenda urbană a UE, o iniţiativă interguvernamentală care reunete actori de Ia toate
nivelurile de guvernanţă, i Aenda UE pentru orase urmăresc să promoveze cartiere diverse
i favorabile incluziunii i să reducă disparităţile sociale i teritoriale. In plus, finanţarea dtn
Fondul european de dezvoltare reiională şi FSE+ poate juca un rol central în îmbunătăţirea
accesului la locuinţe de calitate i Ia servicii de bază pentru grupurile expuse riscului de
discrirninare i în elaborarea măsurilor de desegregare40.

Disparităţile în materie de asistenţă medicală reprezintă o altă provocare majoră în lupta
împotriva rasismului. Persoanele afectate de rasism raportează adesea o stare de sănătate mai
proastă i lipsa accesului Ia asistenţă medicală de calitate. Ar trebui să se acorde o atenţie
deosebită dirnensiunii de gen, deoarece femeile migrante au rezultate mai slabe în ceea ce
privete diabetul, sănătatea mintală, sănătatea sexuală i reproductivă i raportează că se
confruntă cu o discriminare mai mare din partea profesionitilor din domeniul sănătăţii decât
bărbaţii migranţi41.

“ OCDE 2025:Monilodng and Assessing tiie iinpact of National Action Pians Against Racisin (rvionitorizarea şi evaitiarea iinpactultii
pianuriior naţionale de acţiune inpotdva rasisrnuiui)

Highhehts Repoit Good Pntclicc Webinar: Runti Housine l Rural Pac Coniinunily Piatfonn (Wcbinar privind bunele pntctici in
dorneniui locuinţclor (lin zonele ntraie)
Ili Setul de instruinente Social housing and heyond (Locuinţele sociale şi dincolo de eie)

Gender eąuality and hcalth in lhe EU (Egalitatea (lC gcn şi sănălatea in Uh): https:ĺĺwwvsaage
network.cu/sites!defaultfies/niedia:publication/DS0320880ENN-enpdf
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Comisia încurajează statele membre să combată discriminarca rasială n domeniul sănătăţii42
i să elaboreze politici echitabile, colaborând cu comunităţile perttru a concepe în comun
servicii de asistenţă medicală. Un pachet de sprijin al UE pentru combaterea stimatizării a
ťost prezentat n 2024, iar n cadrul prorarnului „UE ţentru sănătate1' (EIJ4HeaIth) Comisia
va continua să ajute statele membre să impleiuenteze politici îti dotţleniLll sănătăţii care

coiubat stereotipurile rasiale, inclusiv prin îmbunătătirea coleettriL datelor privind
egalitatea, îrt conforrnitate cu cadrele juridice naţionale.

Integrarea con,baterii rasLn,ului în protecfia sociaíă .i recompensarea acţiunilor Iocale

Sistemele de protecţie socială trebuie să ofere un sprijin eficace tuturor persoanelor. Acest
Iucru este Ia fel de importan în zonele în care persoanele cu origine rasială sau etnică
minoritară se pot confrunta cu obstacole suplimentare în calea accesului la servicii i
oportunităţi sociale din cauza izolării, a lipsei inf'rastructurii sau a numărului mai mic de
furnizori de servicii43.

Pentru a prornova o abordare incluzivă a protecţiei sociale, Comisia încurajează statele
membre să ia în considerare situatia minorităţilor rasiale sau etnice atunci când
elaborează i pun în aplicare politici de combatere a excluziunii sociale. In plus, prima
strateie a UE đe combatere a särăciei va încerca să abordeze cauzele profunde ale săräciei i
excluziunii i sä consolideze serviciile de sprijin, indiferent de localizarea geograťică.

În plus, Comisia încurajează statele rnembre să pună în practică atât Recomandarea
Consiliului privind Garantia europeană pentru copii, ţinând cont, acolo unde este cazul, de
dezavantajele specińce cu care se confruntă copiii care provin dintr-un context de migi'aţie
sau din rândurile unei minorităţi etnice, cât si Recomandarea Consiliului ţ,rivind un venit
minim adec\'at.

Comisia va continua să promoveze iniţiativele privind diversitatea i incluzLunea, cum ar ft

ţ,remiul „Capitalele europcnc alc incluziunii si diversitătii", care oferă vizibilitate bunelor
practici ale autorităţilor locale n favoarea unor medii diverse i f'avorabile incluziunii. Pentni
a incuraja i niai rnult oraele din UE să combată rasismul. Comisia va desenina o catcgorie
destiiiată politicilor de combatere a rasisiuului. Aceasta va cornpleta Littia eitroţ,eană a
diversitătii, sărbătorită anual în tnai pentru a sensibiliza publkul cu privire la beneńciile
mediilor si ]ocurilor de muncă favorabile incluziunii, încurajând toate tipurile de organizaţii
sä ia măsuri concrete pentru promovarea diversităţii.

Comisia

• va prezenta o agendă europeană privind cadrele didactice i forinatorii, va sprijini
cooperarea între coli proiectele de rnobilitate în scopul învăţării, precum i
cercetarea axată pe educaţia favorabilă incluziunii;

• va sprijini n3ăsurile statelor membre în favoarea inçluziunii în domeniile ocupării forţei
de muncă, educaţiei, culturii i sportului;

• va efcctua un studiu privind situaţia locuinţelor pentru grupurilc expuse riscului de
discrirninare i va prezenta o recornandare a Consiliului privind combaterea excluziunii

42 \VHO: Tackling structural racisni and ethnicity based discńi,iinalion in health (OMS: Conibaleea risininlni stiuctural şi a discrinlinăĺii
pe cńterii etnice în domeiiiul sănătătii)
‘ Conitinicarea ConusieiEuropene ..O vi7iline pe teniien ltin pentni zonele ruralc ae UE
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în rnaterie de locuinţe;

• va sprijini statele mernbre în punerea în apticare a unor politici în materie de sănătate
care să elimine prejudecăţile rasiale, inclusiv prin îmbunătăţirea colectării de date
privind egalitatea în domeniul sănătăţii, în conformitate cu cadrelejuridice naţionale.

Statele membre sunt încurajate:

• să prezinte iniţiative de poiitică menite să îmbunătăţească acccsul la educaţie şi forrnare
i oportunităiile de angąjre pentru persoanele marginalizate;

• să considere rasismui ca fiind un factor determinant al stării generale de sănătate a unei
persoane i să rnode]eze în consecinţă politicile în materie de sănătate;

• să ia în considerare situaţia minoriiătilor rasiale sau etnice atunci când elaborează şi

pun în aplicare poliiici de cornbatere a exc]uziunii sociale.

CAPITOUJL Iv PROMOVAREA PARTENERIATELOR-CHEIE

Realizarea unei Uniuni Etiropene cu adevărat incluzive i echitabile necesită o abordare la
niveíuL întregii societăţi, precum si irnplicarea activă i cooperarea tuturor părţilor interesate:
statele rneiubre, instituţiiíe i agenţiile UE, organizaţiile societătii civile, partenerii
internaţionaíi, autorităţile regionale si locale, sectorul privat i comunităţile afectate de
rasisrn. Comisia îi va consolida cooperarea cu părţile interesate i se va asigura că în
procesul de elaborare a politicilor se fac auzite voci diverse.

Coordoizarea luptei îĐnpotriva rasis,nului la i,ivelul UE

Coordonatorul Comisiei Euroiene ientru combaterea rasismului va continua să joace
un rol central în activitatea de combatere a tuturor formelor de rasism, facilitând
dialogurile siructurate cti comunităţile afectate de rasism, consolidând astfel Iegitirnitatea
dernocratică i protejând drepturile fundarnentale. Acest coordonator va colabora îndeaproape
cu coordonaiorul pentru combaierea urii faţă de musulrnani, cu coordonatorul pentru
combaterea antisernitismultii i stisţinerea vieţii evreieti. cu coordonatorul pentru drepturile
victimelor, precum i cu coordonatorul UE pentru tineret.

Cornbaterea eficace a rasismului necesită participarea semnificativă a organizaţiilor societăţii
civile care reprezintă persoanele cele rnai afectate. Comisia va reînnoi Fornmnl societăţii
civile împotriva rasisniuiui printr-o ecrcre de exprirnare a interesului i va elabora un
program anuai de iucru pentrii a ghida activităţile forumului. Aceasia va fI o oportunitaie
de diversificare a cornponentci forurnului, integrând perspectivele i expertiza a noi
organizaţii naţionale şi Locale.

Pe lângă diaLogLLl politic în curs cu organizaţiiíe societăţii civile pe terna cornbaterii
rasismului, Comisia recunoaste toIuL csenţial jucat de organizaţiile societăţii civiLe i
necesitatea de a consolida spaţiul çivil, (lupă cum se subliniază în Strateia UE pentru
societatea civiiă, într-un context n care oranizatń1e societătii civile care cornbat rasisrnul se
confruntă din ce în ce rnai rnult cu carnpanii de dezinformare si cu presiuni periodice. Ditpă
curn se anunţă în acest docuLiient, Comisia va institui o platformă mai amplă a societăţii
civile, care va ofcri un cadru regulat i structnrat pentru dialogul privind protcjarea i
promovarea valorilor UE. Acest ucru va spori rezilienţa organizaţiilor societăţii civile,
inclusiv a organizaţiilor care luptă îrnpotriva rasismului.
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Pentru a garanta că toate politicile UE çontribuie la combaterea rasismului, Comisia va
continua, de asemenea, să ia în considerare rasismul ca parte a activităţii sate de integrare a
egalităţii. Aceste cforturi sunt conduse de comisaml pentru egalitate i sprijinite de punctele
de contact pentru egalitate din cabinete i de un Grup operativ pentru egalitate, care
reunete coordonatori pentru egalitate din toate direcţiile generale.
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Proinovarea cornbaterii rasisni ului la nivel „iondial

Politicile UE de combatere a rasismului sunt profund integrate în cadrul internaţional privind
drepturiłe omului. UE va continua să pledeze pentru ratiťtcarea universală a Conventiei
internaţionale privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasială (ICERD), la care
sunt parte toate statele membre ale UE, i va sprijini Declaratia si Proramul de actiune de la
Durban (DDPA), cadrul global al ONU de combatere a rasismului. Aceste angajamente sunt
consolidate de Curtea Europeană a Drepturilor Omului (CEDO) si de Comisia Europeană
îmţotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI) din cadrul Consiliului Europei, care furnizează
recomandări importante de politică i rapoarte specilăce lăecărei ţări. UE continuă să îşi
asume un rol de lider la nivel mondial prin sprijinirea iniţiativelor internaţionale44, utilizând
toate instrumentele de care dispune în cadrul politicii externe i de securitate comune.

Se preconizează organizarea unei mese rotunde internaţionale pentru aprofundarea
cooperării cu ONU, Consiliul Europei i alte organisme multilaterale relcvante. Aceasta
ar trebui să includă discuţii periodice privind punerea în aplicare a recomandărilor ICERD şi
ECRI i o colaborare mai strânsă cu raportorul special al ONU privind formele contemporane
de rasism.

UE va continua să îi utilizeze diplomaţia i instrumentele privind drepturile omului, la
nivel bilateral i multilateral, pentru aji promova politicile de combatere a rasismului i a
discriminării, inclusiv cu partenerii strategici în cadrul dialogurilor privind drepturile ornului,
al reuniunilor ministeriale i al summiturilor. Prin intermediul Pactului pentru Mediterana,
UE va consolida cooperarea în domeniul educaţiei, culturii i sportului cu ţăriłe partenere,
promovând nţc1egerea reciprocă i incluziunea. La nivel bilateral, UE va continua să pună în
aplicare orientările sale privind nediscriminarea în acţiunca externă i alte orientări privind
drepturile omului.

De asemenea, va exista o colaborare strânsă cu reprezentanţele Comisiei din statele membre
cu delegaţiile UE din ţări terţe pentru a promova combaterea rasismului la nivel mondial.

UE îşi menţine angajamentul de a sprijini, pe plan global, apărătorii drepturilor omului i
organizaţiile societăţii civile din acest domeniu, în special prin PlanuI de actiune aI UE
privind drepturile omului si dernocraţia. Sprijinul va fi orientat în special către cei care apără
drepturile popoarelor indigene, ale minorităţilor i ale grupurilor marginalizatc care se
confruntă cu discrirninarea rasială sau etnică. In plus, UE va continua să se implice în analiza
i combaterea ingerinţelor străine i a activităţilor de manipulare a informaţiilor desfăurate
din străinătate care difuzează mesaje rasiste i de incitare la ură.

În cadnil misiunilor sale de observare a alegerilor, UE va continua să monitorizeze în ce
măsură minorităţile rasiale sau etnice, cum ar ťi populaţiile minoritare naţionale i populaţiile
indigene, se bucură de dreptul i de posibilitatea de a participa Ia afacerile publice i la
alegeri în condiţii de egalitate45.

În ceea ce privete ţările candidate i potenţial candidate ła aderarea la UE, Uniunea va
continua să promoveze alinierea progresivă a acestora la legislaţia UE privind prevenirea i
cornbaterea rasismului i a discriminării rasiale. Pachetul anuał de extindere al Cornisiei va
continua să monitorizcze situaţia drepturilor omului i punerea în aplicare a nediscrirninării i

De exeniplu, Deceniul intemational al persoanelor de orioine arricanä proclamat de ONU, Alianta lobală a UNSCO impotriva
rnsisintilui şi discrirninării
‚ Rapoarte 2023-2025 ale misiunilnr de nhservare a alegerilor Misiunilc UE dc observaie a alceeńloi l SEAE
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a măsuritor de combatere a rasismului, a xenofobiei, a infracţiunilor motivate de ură i a
discursurilor de incitarc la ură.

Coordonatorul pentru combaterea urii faţă de musnlmani va organiza un grnp de
coordonare care va reuni statele rnernbre, instituţiile UE, organizaţiile intemaţionale, ţările
partenere i organizaţiile societăţii civile46 pentru a discuta despre cele mai bune modalităţi
de combatere a urii faţă de musulmani.

cornbaterea rasisrnului la nivel iiaţional

Eforturile de combatere a rasismului trebuie abordate în primul rând la nivel naţional,
regional i local. Comisia va sprijini statele membre prin ateliere de învăţare reciprocă
elaborate pentru a coordona politicile naţionale cu această strategie. Comisia va
actualtza i va consolida mandatul grupulni pentru pnnerea în aplicare la nivel naţional
a Planulni de acţiune al UE de combatere a rasismului47, încurajând toate statele membre
să se implice activ în acest demers i invitând ţările candidate la aderarea Ia JJE să Ii se
alăture. Prin intermediul grupului de experţi, Comisia va facilita schimburile de bune practici

va găzdui discuţii la nivel de experţi48.

Comisia încurajează toate statele membre să elaboreze planuri naţionale de acţiune
împotriva rasismului i le va sprijini în elaborarea şi punerea în aplicare a unor astfel de
planuri de acţiune, prin intermediul programului CEDV. Comisia încnrajează, de
asemenea, elaborarea unor planuri locale de acţiune pentru combaterea rasismulni în
regiuni, orae, şcoli i centre comunitare49. Unele state rnembre au nuinit coordonatori
naţionali responsabili cu coinbaterea rasisrnului i coordonatori pentru combaterea urii faţă de
rnusulmani i a antisemitismului, pentru a-i consolida i mai mult angajamentul i
responsabilitatea la nivel naţional. Comisia încurajează toate statele membre să urmeze
această abordare.

Sprijinirea iniţiativelor đe cornbatere a rasisrnului i a discrinii,,ării

Comisia se angajează să sprijine organizaţiile societătii civile, activismul si eforturile de
coinbatere a rasismului de la nivel local, mai ales în condiţiile în care finanţarea acestora este
din ce în ce mai redusă50. Acest lucru se realizează în principal prin intermediul proramu1ui
CEDV. Egalitatea i nediscriminarea sunt, de asetnenea, abordate în propunerea Comisiei
pentru următorul cadru financiar multianual (2028-2034). Ca parte a noului program
AgoraEU, Comisia a propus un buget de 3,6 miliarde EUR pentru cornponenta „Dernocraţie,
cetăteni, egalitate, drepturi i valori" (CEDV+), ceea ce reprezintă mai inult decăt dublul
bugetului programului CEDV.

Comisia verifică dacă beneťtciarii fondurilor UE respectă valorile europene atunci când pun
în aplicare proiectele finanţate din bugetul Uniunii, în conformitate cu Regulamentul
financiar. Comisia efectuează controale riguroase înainte de a acorda granturi. Aceste nonne
sunt puse în aplicare prin intermediul sisternului de detectare timpurie si de excludere
(EDES). Comisia va continua să exploreze cea rnai bună modalitate de a utiliza pe deplin
setul de instrumente, inclusiv atunci când selectează potenţialii beneficiari.

46 Cotntiiiicat de oresă Reuniune de cooidonare pe teina coinbaterii urii fată de inusuiinani Coinisia Europeană
Subgrup al Grupiiitii ia nivei înait pentru nediscriininare, eahtaţe şi diversitate şi ai Grupuiui ia nivei inait pentru cunibaterea

infractit,niior inotivate de ură şi a discursuriior de incitare ia ură
Curn ar ti Principiile dii'ecţoare co'nune pentru pianiirUe nationaie de actiunebnpotriva rasisintiiui şi a discriininării rasiaie
Principii directoare comune pentm elaborarea pianuriior nationaie de actiune impotriva rasismuiui

° CentittiEuropean de Politici 2025:Asiurarea spalitiiui civic ai Etiropei; FRA 2024:Reztiinatui principaieior conslatări aie constiitării FRA
pvind soatitii civie, eare aeoperă anui 2024; Civii Societv Europe 2025:Contributie ia Raportui anuai pe 2025 privin(i staltii de drept
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În procesul de acordare a finanţării din partea UE, Comisia va continua să se asigure că
statele rnembre îndeplinesc condiţiile orizontale favorizante cu privire la aplicarea i
implementarea efectivă a Cartei drepturilor fúndamentale, aa cum sunt reglementate de
Reu1arnentu1 pńvind dispozitiile comitne. Statele membre trebuie să dispună de mecanisrne
eficace pentru a se asigura că drepturile fundamentale consacrate în Cartă sunt respectate în
punerea în aplicare a prograinelor politicii de coeziune.

În contextul următorului cadru financiar multianual 2028-2034, Comisia propune ca planurile
de parteneriat national si reional să includă garanţii solide pentn a asigura respectarea
statului de drept i apficarea efectivă a Cartei drepturilor fundamentale a UE. Statele mernbre
i Comisia vor trebui să ia măsurile adecvate pentru a preveni orice discriminare pe criterii de
rasă sau origine etnică în timpul pregătirii, punerii în aplicare, monitorizării, raportării i
evaluării planurilor.

Comisia:

s va reînnoi Forumul societăţii civile împotriva rasisrnului i va elabora un prograrn anual
de lucru care să ghideze activităţile acestuia;

• va organiza ateliere cu statele mernbre pentru a sprijini eforturile naţionale de combatere
a rasismului la nivel naţional/regional;

• va actualiza i va consolida mandatul gmpului de experţi pentru punerea în aplicare la
nivel naţional a Planului de acţiune al UE de combatere a rasismului i va invita ţările
candidate la aderarea Ia UE să se alăture;

• va pregăti organizarea unei mese rotunde internaţionale pentru aprofundarea cooperării
cu ONU, Consiliul Europei i alte organisme multilaterale relevante;

• va furniza sprijin pńn intermediul instrumentelor de cheltuieli relevante ale UE pentru a
susţine proiecte i organizaţii de cornbatere a rasismului i a discriminării rasiale.

Statelc membre sunt încurajate:

• să elaboreze planuri naţionale de acţiune împotńva rasisrnului i să desemneze
coordonatori naţionali de combatere a rasisinului;

• să sprijine dezvoltarea unor planuri locale de acţiune pentru combaterea rasismului în
regiuni, orae, şcoli i centre comunitare.
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CAPITOLUL V - OFERIREA UNUI EXEMPLU DE URMAT

Promovarea diversităţii i a incluziunii este esenţială pentru asigurarea Unui loc de muncă
echitabil i eťicace, precum i pentru atragerea talentelor. Atunci când membrii personalului
se simt reprezentati la toate nivelurile, inclusiv în funcţii de conducere, acest lucru le
consolidează sentimentul de apartenenţă i încrederea. Comisia îi menţine angajamentul de a
susţine o politică de toleranţă zero faţă de toate formele de comportament discriminatoriu.

Promovarea diversită(ii în procesu( de recrutare în cadru( Comisiei Europene

Diversitatea etnică, lingvistică i culturală a Europei ar trebui să se reflecte la nivelul
instituţiilor UE. In strateia sa Drivind resursele umane, Comisia s-a angajat să „conducă prin
puterea exemplului în ceea ce privete incluziunea i diversitatea"5' pentru a ref1ecta rnai bine
diversitatea societăţii europcne. Pe baza rezultatelor sondajului Drivind diversitatea,
incluziunea si respectul la locul de muncă, Planul de actiune Drivind diversitatea si
incluziunea la locul de muncă (2023-2024) a oferit cadrul pentru îndeplinirea angajamentelor
strategiei, cu acţiuni speciťice pentru o abordare de toleranţă zero faţă de orice tip sau formă
de discriminare, inclusiv pe motiv de rasă sau origine etnică. In 2025, sondajul a fost repetat,
iar constatările sale vor sprijini un plan de acţiune actualizat pentru creterea điversităţii
pľin acţiuni de informare i orientări revizuite privind recrutarea.

Strategiile specifice de recrutare vizează creterea vizibilităţii i a accesibilităţii carierelor în
instituţiile UE pentru grupurile subreprezentate. Oficiul European pentru Selectia
Personalului (EPSO) a implementat strategii specifice de informare pentru a atrage
candidaţi din toate categoriile etnice, de exemplu prin târguri ale diversităţii sau
parteneriate cu organizaţii comunitare i ale societăţii civile. Datele privind diversitatea
au fost colectate prin sondaje anonime i voluntare în rândul fotilor candidaţi la concursurile
EPSO, cu scopul de a identifica i aborda eventualele probłeme care reduc diversitatea
rezervei de candidaţi.

În ceea ce privete programul de stagii „Cartea albastră", Comisia a aplicat o strategie
specifică privind diversitatea i incluziunea, prin materiale promoţionale direcţionate pentru a
spori diversitatea candidaţilor (de exemplu, pe platformele de comunicare socială). In plus,
Comisia revizuiete Decizia privind normele care reglementează programul de stagii i are în
vedere deschiderea stagiilor pentru candidatii care au absolvit programe de educaţie i
formare profesională, precum i punerea în aplicare a unor acţiuni pozitive pentru grupurile
subreprezentate.

Pentru a sprijini elaborarea de politici bazate pe date concrete, inclusiv în ceea ce privete
propriile resurse umane, Comisia va continua să colecteze date privind egalitatea Ia Iocul
de muncă pe bază voluntară, anonimizată i confonă cu drepturile.

Îinbunătăţirea co,,solidării capacită(ilor

Comisia continuă să propună i să încurajeze programe de formare, de mentorat i de
îndrumare pentru întregul său personal, inclusiv pentru cadrele de conducere. Formarea
privind prejudecăţile necontientizate i comportamentuI etic este completată de module
privind prejudecăţile rasiale i microagresiunea. Aceste iniţiative urmăresc să sporească
nivelul de constientizare, să diminueze comportamentele discriminatorii i să consolideze
capacitatea Cornisiei de a combate rasismul.

„ Divetsi tate i i nc iti zi tinc — Com isia Etlropca nă
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În cadrul eforturilor sale, Cornisia si-a actualizat cadrul de combatere a hărtuirii pentru a
aborda rnai bine toate forrnele de discriminare la locut de rnuncă, acest cadru fîind aplicabił
hărtuirii cu caracter rasist i oricărui alt tip de comportarnent inadecvat. ServiciHe de sprijin,
inclusiv serviciile de mediere i consiliere, consilierul confidenţial principal i o reţea de
consilieri confidenţiali oferă orientări i asistenţă personalului afectat de discriminare.
Pentru a asigura eficacitatea cadrului de combatere a hărţuirii, Oficiul de investigaţie i de
disciplină se ocupă, de asernenea. de cazuriłe de discriminare sau de hărţuire cu caracter
rasist.

Comisia:

• va actualiza în 2026 Planul de acţiune privind diversitatea i incluziunea la locul de
rnun că;

• va propune activilăţi spccif]ce de forrnare, de rnentorat si de îndrurnare în materie de
egalitate pentru întregui său personal i va încuraja participarea la acestea;

• va asigura un mediu de lucru lipsit de discriminare i va pune în apiicare în mod riguros
strategia sa de toleranţă zero faţă de hărţuire;

• va continua să irnplernenteze strategii specifice de inforrnare pentru a atrage candidaţi
din toate categoriile etnice;

• va colecta date privirid egalitatea, inclusiv prin sondaje de monitorizare a diversitäţii
personalului i a experienţeior acestuia la locul de rnuncă.

Statele membre sunt încurajate:

• să punä în aplicare politiçi de toleranţă zero faţă de hărţuire în sectorul public;
• să propună, in mod sisten-tatic, tuturor funcţionarilor pubłici cursuri de forrnare privind

diversitatea i cornbaterea prejudecăţilor.

CONCLUZIE

Această strategie reprezintă un pas decisiv către o veritabilă Uniune a egalităţii, în care
fÎecare persoană să poală să trăiască, să ocupe funcţii de conducere i să prospere fără a se
confrunta cu rasisrnul. te că este vorba de rasismul îrnpotriva persoanelor de culoare, de
atitudinile negative ťaţă de rorni, de antiseniitism, de rasisrnul împotriva persoanelor asiatice
sau de ura faţă de musulniani. Strategia oferă un cadru cuprinzător pentru combalerea Iuluror
formelor de rasisrn, rasisrn interpersonal i structural. discrirninare rasială, infracţiuni
motivate de ură i violenţă i propune rnăsuri concrete care să fie puse în aplicare la nivel
european, naţional i local.

Prin prezentarea acestei strategii de cornbatere a rasisrnuluí, Comisia se angajează să lupte
îrnpotriva acestui feiioiiien într-o manieră holistică, integränd conibaterea rasisniului în toate
politicile UE i coíaborând periodic cu părţile interesate. Realizarea de progrese necesită un
efort cornun la toate nivelurile, Instituţiile şi agenţiile europene, statele rnernbre, autorităţile
regionale si locale, organismele de promovare a egalităţii, sectorul privat i socieÉatea civilă
trebuie să se implice activ i să ia măsuri concrete.

Rasisrnul contravine valorilor fundamentale pe care se înterneiază UE i dăunează coeziunii
sale socioeconornice. Prin garantarea faptului că toate persoanele, indiferent de rnediul din
care provin, beneficiază de egalitate de anse in ceea ce privete educaţia, ocuparea forţei de
rnuncă si participarea socială, IJE rnaxirnizează potenţialul tuturor. Mediile diverse i
favorabile incluziunii stirnulează inovarea, creativitatea i soluţionarea problemelor, care sunt
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esenţiale pentru creterea economică. În plus, prornovarea egaLităţi i combaterea rasismului
contribuie la atragerea de investiţii i de taiente, consolidând capacitatea UE de a concura pe
o piaţă mondială din ce în ce rnai interconectată i mai diversă.

Comisia nvită Pariamentul European i Consiliul să sprjne puncrea în apltcare a acestei
strategń. łn plus, Comisia invită Comitetul European aI RegiuniLor i ComitetuL Econornic i
Social European să reunească autorităţile locale i regionaLe, partenerń soca1 i societatea
civ1ă pentru a discuta despre modalităţile de cornbatere a rasismulu.

Comisia va monitoriza punerea în apLicare a rnăsurilor incluse îtl această strategic i va
prczenta un raport 1a jumătatea perioadei.
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